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In riferimento alle numerose richieste di chiarimenti circa le modalità di svolgimento degli
incontri finalizzati alla propaganda elettorale relativa al rinnovo del CSPI, si sottolinea che a tali
riunioni può partecipare il personale che ha esaurito le dieci ore previste dal CCNL in quanto
espressamente riconosciute ulteriori due ore dall' Ordinanza Mnisteriale 234 del 5 dicembre
2023.
La stessa ordinanza, inoltre, precisa ( articolo 30 comma 8 ) che è possibile svolgere dette
riunioni anche su base territoriale e quindi coinvolgendo più scuole.
Ulteriormente, si precisa, che il CCNL Scuola, all'articolo 31, stabilisce al comma 2 che "In
ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute più di due assemblee al mese." Ciò significa che il limite di due per mese
è vigente solo rispetto alle assemblee di scuola e non anche alle altre tipologie.
Qualsivoglia altra indicazione, compreso il parere Aran, non ha rilevanza rispetto alla fonte
contrattuale perchè, appunto, trattasi di parere.
Ad ogni buon conto, senza nulla recedere da quanto appena sopra evidenziato, appare opportuno
rilevare che il parere Aran, che limiterebbe la partecipazione a massimo due assemblee anche nel
caso delle territoriali, non avrebbe alcna rilevanza riferito alle "riunioni per la presentazione dei
candidati e dei programmi" disciplinate dall'articolo 30.
Si tratta, infatti, di incontri finalizzati alla presentazione dei candidati e dei programmi e
pertanto di fattispecie diversa dalle ordinarie assemblee sindacali. Proprio in ragione di trale
specificità sono, infatti, riconosciute le due ore aggiuntive.
Per quanto riferito si chiede pertanto di consentire la partecipazione, nei limiti del monte ore
disponibile per ogni lavoratore, agli incontri calendarizzati.
Ogni comportamento difforme sarà oggetto di attenzione e di eventuale azione sindacale.
Si chiede di inviare al personale scolastico la presente comunicazione.
L'occasione è gradita per porgere distinti saluti.
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